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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza v midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine Kastedecek dsmaniar
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerini, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur

o Vo)




Sunus

Gegmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kacinilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2009 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak

diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tlim azmimizle ¢alismaktayiz.

IMKB Bingdl Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

IMKB Bingdl Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmustir.
SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan alti kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu siliregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

IMKB Bingdl Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planm hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE
birim sorumlularina, tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Dogan CIMEN
Okul Miidiirii
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BOLUM v

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyad1 Unvam Adi1 Soyad: Unvam

Dogan CIMEN Okul Midiirii Mehmet GEYIK Ogretmen
Muhittin ARABOGA Miidiir Yardimcist Yusuf KUCUKHAZAR Ogretmen
Tiirker SIRIN Ogretmen Veysel COKUK Ogretmen
Himmet KILIC Ogretmen Hiilya YASAR Ogretmen
Sefa SEYHAN Ogretmen Zeynep ERCAN Ogretmen
Hasim CETKIN Ogretmen Enes EROL Ogretmen
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Stratejik Planlama Siirecinde Yapilan Calismalar

IMKB Anadolu Lisesi Stratejik Plan1'min hazirlanmasinda asagidaki asamalar izlenmistir:

Stratejik planlama siirecini baslatma: Hazirlik Programi, Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi, Is Takviminin
belirlenmesi.

Kurumsal yiikiimliikleri tammlama: Mevzuat analizi, yasal ylikiimliiliikklerin incelenmesi,

Kurumsal vizyon, misyon ve temel degerleri aciga cikarma: Y oneticiler ve sosyal paydaglar tarafindan kurumsal kimligin tanimlanmasi,
Kurumun dissal ve i¢sel ¢cevresini degerlendirme: Kurumun paydaslarinin belirlenmesi, goriislerinin alinmasi, GZFT analizinin yapilmasi,
Egitim sisteminin stratejik alanlarinin belirlenmesi: Hizmetlerin “Tema” basliklar1 altinda gruplandirilmasi,

Stratejik planin olusturulmasi: IMKB Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan planin hazirlanmast,

Stratejik Plani inceleme ve benimseme: Planin her agamasinda paydaslarin goriislerinin alinmasi,

Etkili bir vizyon gelistirme/olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel degerlerin gézden gecirilerek revize edilmesi,

Etkili uygulama siireci: Performans programlari hazirlanmasi,

Izleme ve degerlendirme: Faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlari, gerektigi durumda stratejik planin giincellenmesi.

Stratejik planlama ¢alismalar1 Tablo 3’te belirtilen takvime uygun yiirtitiillmistiir.

Calisma Takvimi

1 Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekiplerinin Olusturulmasi Aralik 2018
2 Bilgilendirmelerin Yapilmasi Aralik 2018
3 Durum Analizi Aralik 2018
4 Gelecege Yonelim Ocak 2019
5 Taslagi il MEM AR-GE’ye Gonderilmesi Subat 2019
6 Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Subat 2019
7 Onay ve Yayim Mart 2019
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DURUM ANALIZI




DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun Ortaokul kismi 1948 yilinda Bahgelievler Mahallesi, simdiki Merkez 100. Yil ilkogretim Okulu binasinda dgretime
baglamistir. 1955 yilina kadar Ortaokul olarak 6gretime devam etmis, 1953 yilinda lise kismi da agilmustir.

1955 yilinda 1968 yilina kadar Merkez 100. Y1l ilkogretim Okulunda dgretim yapmis, 1968 yilinda Kiiltiir Caddesi Karayollar1 84. Sube
Sefliginin karsisindaki simdiki binasina tasimistir. 22 Mayis 1971 yilinda meydana gelen deprem sonucunda binamizin kiiciik bir kismi1 yikilmais,
ayakta kalan kismi tekrar onarilmis, idari bina, orta kisim pansiyon ve kapali spor salonu ilave edilerek tekrar egitim ve 6gretime acilmis, daha
sonra 13 Kasim 2000 tarihinde 21 Derslik yeni Lise binasi hizmete agilmistir. 1 Mayis 2003 yilinda ise meydana gelen depremden okul binamiz
hasar gérmiis, pansiyonumuz ise agir hasarli oldugu igin sonradan yikilmistir. Bu sebeple okulumuz yeni binasi ve pansiyonu depremden sonra
32 Derslik ve 180 Kiz 180 Erkek kapasiteli pansiyon binalari ile birlikte IMKB tarafindan yaptirilmistir. 1998-1999 yilindan itibaren
okulumuzun biinyesinde Yabanci Dil Agirlikli lise agilmigtir. Yabanci dil agirlikli lise kismi 2007-2008 yilinda son mezunlarint vermistir. 2010-
2011 egitim-6gretim yilinda ise Anadolu lisesine déniistiiriilmiistiir. IMKB Bingdl Anadolu Lisesi ilimizde agilan ilk lise olup, daha &nceleri
[limizde ortaokul ve lise bulunmamaktaydi. Sadece ilkokullarda 6gretim yapilmaktayd: IMKB Bingdl Anadolu Lisesi adi énce Bingl Lisesi’ydi.
Ancak 1. Mayis Depreminden sonra okulun yapimii yiiklenen IMKB ismi 6n isim olarak eklenmistir. 2010 yilinda ise Anadolu lisesine

doniistiiriilerek IMKB Bingdl Anadolu Lisesi ismini almistir. Bingd1’iin énemli siyaset adamlar1 okulumuzdan mezun olmuslardur.
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Devlet bakanimiz Cevdet YILMAZ, milletvekillerimiz Yusuf COSKUN ve Kazim ATAOGLU ile eski Millet Vekillerimizden Hiisamettin
KORKUTATA, Mahmut SONMEZ okulumuzdan mezun olmuslardir. Yine Eski Belediye Baskanlarimizdan Feyzullah KARASLAN, Selahattin
AYDAR, Bedri TUG, Sait AYMAZ, Selahattin KAYA yine okulumuzdan mezun olmuslardir.

Okulumuzda METIN ALTIOK, Omer POLAT gibi sonradan edebiyat diinyamizda énemli yer tutan yazarlar da okulumuzda 6gretmenlik
yapmislardir.

B- Okulumuzun Ozellikleri:2010-2011 egitim-6gretim yilinda Anadolu lisesine doniistiiriilmiistiir. Ilk yilinda 240 halen 960 Anadolu Lisesi
ogrencisi kaydi yapilmistir. Erkek Pansiyonludur. Normal Egitim yapmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: INONU MAHALLESI KULTUR CADDESINO:7  Cografi Konum (link): Cografi konum igin tiklayiniz.
BINGOL/MERKEZ
Telefon 426 213 42 27 Faks Numarasi: 426 213 32 87
Numarasi:
e- Posta Adresi: 972805@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://imkbbingollisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 972805 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayisi 74
Ogrenci Sayis: Kiz 456 Ogretmen Kadin 22
Erkek 498 Sayst Erkek 42
Toplam 954 Toplam 64
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi . 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 115 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 115
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 103 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 5 0 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 39 22 61
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 4 0 4
Yardime1 Personel 10 0 10
Giivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Cahsan Sayilar1 = 62 22 84
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Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

X

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon
Derslik Sayisi 32 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlari (m2) 42 Kiitliphane

Kullamilan Derslik Sayis1 34 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 34 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alami (m2) 20 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alam (m2) 7000 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 12000 Konferans Salonu
Okul Kapah Alan (m2) 7000 Spor Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 40

Pansiyon Binas1 Oda Sayis1 90

Pansiyon Binas1 Yatak Kapasitesi 354

Pansiyon Binasi Tuvalet Sayisi 44

Pansiyon Binas1 Banyo Sayisi 44
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

9 130 173 303
10 99 106 205
11 106 98 204
12 121 121 242

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 300 MPS
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2016 95 000 88 000
2017 110 000 103 000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MODURO

ORLL

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

~ A = = A =
) 9 & W 9
=¢ = § 23 =
-2 =] =)
< = < = < g =
=} = =} N =) =
g o g 5 £ S
B B = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %50 %30 %10 %10 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %78 %22 %0 %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %58 %38 %4 %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %45 %30 %15 %10 %0
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. %35 %35 %20 %10 %0
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40 %40 %14 %6 %0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %20 %15 %13 %35 %17
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %53 %24 %15 %8 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. %42 %28 %16 %10 %4
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %33 %34 %20 %10 %3
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla %35 %13 %35 %10 %7
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %35 %12 %40 %3 %10
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %37 %39 %24 %0 %0
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tamimaktadir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Sayfa 17 / 52



O© 00 NO O1lh WN B

e el =
W N O

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadar.

Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun ig¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathikla goriisebilirim. Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahathkla konusabiliyorum. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulun ici ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saghklh ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %45 %23 %25 %7 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum. %68 %30 %2 %0 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %24 %31 %38 %7 %0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %38 %36 %20 %6 %0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %23 %35 %22 %18 %2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %58 %30 %10 %?2 %0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %24 %33 %28 %13 %2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %16 %24 %35 %12 %13
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. %34 %28 %24 %10 %4
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20 %31 %35 %10 %4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %54 %35 %8 %3 %0
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %24 %38 %28 %10 %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %16 %38 %23 %20 %3
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Ihtiya¢c duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla gériisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadar.
Okulda yabaneci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri ahnmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6@retmenleriyle iyi anlastigim
diisiiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

OKkul her zaman temiz ve bakimhdar.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.
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icsel Faktorler

GUCLU YONLER
Ogrenciler -Sinif bagina diisen 6grenci oraninin beklenen diizeyde olmasi
Cahsanlar -Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmas.
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Teknolojik Donanim

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill tahta) egitim ve dgretim siireglerinde etkin bir sekilde
kullanilmast
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Yonetim Siirecleri

-YoOnetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisimin gii¢lii olmasi, ailelerle iletisimin her gegen giin iyi bir seviyeye gelmesi, 6gretmenler
arasinda isbirligi ve birlik beraberlik ruhunun olusmast

Vb. Norm ve Kadro
Ihtiyaci

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmin doluluk oraninin yiiksek olmasi

ZAYIF YONLER
Ogrenciler - Kitap okuma oranini diisiik olmasi
- Ogrencilerimizde ders ¢alisma motivasyonu ve amag eksikligi olmasi
Calisanlar - Okul personelinin zaman yonetimini yeterli diizeyde saglayamamasi
velil - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
eliler

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

-Miistakil bir spor salonunun olmamasi, Beceri Atdlye eksikligi
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Fiziki Donanim

-Okul Bahgesinin donanim yetersizligi

Biitce

-Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve c¢alisanlarin mevzuata karsi direng gostermeleri
Hizmet i¢i egitim yetersizligi

Iletisim Siirecleri

Ders dis1 zamanlarda sosyallesmenin beklenen diizeyde saglanamamasi

Dissal Faktorler

FIRSATLAR
- -Bakanligimizin kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen politikalar
Politik -Bakanligimizda; katilimei, planh gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayigina
gecme cabalart
Ekonomik -TUBITAK, SODES, GPDP, Ulusal Ajans gibi hibe programlarinin varlig,
11 Milli Egitim Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslari ve Belediye destegi
Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Tl FATIH Projesinin devam etmesi, DYS,E-OKUL,EBA Dynet, gibi web panellerin varligi, kodlama,

ardunio, maker alaninda ilimizde var olan ¢alismalar

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitli§ine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki
cabalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarii(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim
vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

- Tiim toplumlarda artan gevre bilinci
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TEHDITLER

Politik - Egitim politikalarinda c¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot
uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle

Ekonomik -
bakim, onarimlarinin pahali olmasi1 dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik -Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
-Ilimizin terér bolgesinde olmasidan kaynakli okul disinda 6grencilerin ideolojik propagandalara
maruz kalmasi

Teknolojik -E-ortamin gilivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

--Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin

Mevzuat-Yasal siklikla ortaya ¢ikmasi,

Ekolojik Okulumuzun Cikis Kapisinin ana gegis yoluna yakin bir yer olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y&ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Ortaogretimde Devamsizlik

2 Ortaogretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan dgrenciler

3 Tasimali egitim

4 Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

5 Acik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grenciler

6 Zorunlu egitimden erken ayrilma

7 Baz1 okul ttirlerine yonelik olumsuz algt

8 Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin erisimi

9 Hayat boyu 6grenmeye katilim

10  Pansiyon olmasi sebebiyle ilge ve il disindan gelen 6grencilerin okula ulasiminin kolay olmasi
11  Okulun her biriminde internet altyapisinin olmasi ve birimler arasi ag iletisiminin iyi olmast
12 Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetlerinden herkesin yararlanmasi

13 Veli bilgilendirme mesaj sisteminin bulunmasi

14  Okul web sitesi ve sosyal medya adreslerinin bulunmasi
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1 Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

2 Okuma kiiltiirii

3 Egitim ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
4  Ogrencilerin smav kaygis

5 Zararl aliskanliklar

6 Yabanci dil yeterliligi

7 Projelere katilim

8 Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

9 Disiplin olaylarmin az olmasi

10  Ogretmen kadrosunda fazla eksik bulunmamasi

11  Dinamik bir 8gretmen kadrosuna sahip olmasi

12 Ogrenci / Ogretmen iletisiminin iyi olmast

13  Okulda ortak sinav takvimi uygulanmasi ({iniversite sinavlar1 benzeri)
14 Giiclii bir Rehberlik servisinin olmasi

15 Oturmus bir kurum kiiltiirtiniin bulunmasi

16  Ders yili icerisinde uygun olan zamanlarda deneme smavi uygulanmasi
17  Yetistirme kurslarinin var olmasi

18  Ders dis1 egzersiz ve kurs faaliyetlerinin bulunmasi (bilgisayar, satrang, spor, gorsel sanatlar, miizik, tiyatro vb)
19  FATIH Projesini etkin kullanan 6gretmen sayisinin cogunlukta olmasi
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1 Derslik aciginin bulunmamasi

2 Derslik basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi

3  Ogrenci Kogluk Sistemi uygulamalari

4 Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

5  Yiksek Lisans yapan personel sayis1

3 Yatili pansiyonun bulunmasi

4 Okul yerleskesinin tamaminin giivenlik kameralariyla izlenmesi
5  Yangm alarmi ve merdivenlerinin bulunmasi

6  Sigmmagmin bulunmasi

7 | Zengin bir kiittiphanesinin bulunmasi

8  Tasar1 ve Beceri atolye say1 ve donanim yeterliligi

9  Ogretmenlere mesleki motivasyon icerikli aligmalar

10  Teknik arag ve gerecinin tam olmasi

11  Grupla rehberlik odasinin bulunmasi

12 Fizik ve Biyoloji Laboratuvarlarmin bulunmasi

13 Konferans salonunun bulunmasi

14  Buro ve egitim i¢in kullanilan bilgisayar ve diger teknolojik gereglerin yeterli sayida olmasi
15 | Istatistik ve bilgi teminindeki hizlilik ve profesyonellik
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MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.
MISYONUMUZ

Okuyan, okudugunu anlayan ve anladiklarini gevresiyle paylasabilen ve Ogretilen degil , 6grenen 6grenci modelini yaratma, Yiiksek
Ogretim Kurumlarma nitelikli , toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda idealize edilmis ve evrensel ahlak ilkelerini si’ar edinmis dgrenciler

yetistirmek ve Ulkesini seven , milli degerlere bagli , Atatiirk ilke ve inkilaplarini yasamina yansitan dgrenci profilini olusturmak.
ViZYONUMUZ

“IMKB Bingdl Anadolu Lisesini Bingdl’iin gelisim yoniindeki degisim siirecinde yetistirdigi bireyler vasitasiyla iletisim giicii yiiksek,

yenilik¢i ve oncii bir kurum haline getirmek. “
TEMEL DEGERLERIMiZ

Ogrenci merkezli bir okul anlayis1 benimsemek

Ogrenmeyi 6grenen dgrenciyi yetistirmek

Bilginin yeni bilgi 6grenmek i¢in ara¢ oldugu diisiincesini yerlestirmek
Tiirkgeyi etkili kullanabilmek

Aile ulus ve yurt sevgisini gelistirmek

o o~ wDdhF

Beden, zihin, ruh ve duygu yoniinden saglikli 6grenci yetistirmek
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7. Ogrencilere ¢ok yonlii diisiinebilme becerisini kazandirmak

8. Cevre bilincini olugturmak

9. Ogrencilerin farkliliklarinin farkina varmalarini saglamak

10. Ben degil biz anlayisini1 gelistirmek

11. Ogrencilerin kendi sorunlarin1 kendilerinin ¢ozebilecegi inancin1 kazandirmak

12. Okulumuzu siirekli gelistirmek ve ¢evrenin gelisiminde model yapabilmek

13. Cagdas uygarlik seviyesine ulasmada Atatiirk'ii rehber edinmek

14. Demokratik degerleri icinde 6ziimsemis ve davranis haline getirmis bireyler olarak yetistirmek

15. Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda alanlara yonelmelerini saglamak

16. Ogrencilerin kendi kiiltiir degerlerini benimseyen ve yasayan bireyler olarak yetistirmek

17. Sekil ve kalipgiliga degil, kisilik gelistirmeye; basarisizlig1 dlgmeye degil, basariy1 dlgmeye; toplum disina itmeye degil, istege ve
yetenege gore degerlendirmeye ve yonlendirmeye; sorgulamadan kabul etmeye ve itaat anlayisina degil, 6zgiir ve bilimsel diisiinmeye ve
mantiga; baskiya dayali degil, isteklendirmeye; korkuya ve otoriteye dayali degil, sevgiye, deger vermeye ve demokratiklige doniik bir
egitim anlayis1 uygumak.

18. Kendisini yazili ve sozlii olarak ifade edebilen bireyler yetistirmek.

19. Uygar ve yenilik¢i kurumsal anlayis ile hareket etmek.

20. Fikri hiir, irfan1 hiir, vicdani hiir bir genglik yetistirmek.

21. Ogrencilerimiz ilgi istek ve yetenekleri dogrultusunda alanlarina uygun bir yiiksekdgretim kurumuna girmek konusunda ydnlendirmek ve
hazirlamak.

22. Ogrencilerimiz sevgiye akla bilime ve teknige dayanarak kendi kiiltiiriimiiz iginde milli ruhunu 6ziimiizii ve benligimizi koruyarak,
yasayarak kendisine ailesine ve milletine yarali bireyler olarak yetistirmek.

23. Ogrencilerimiz, kisilikli ve bilingli, kendilerine giiveni tam olan kendisi ve baskalariyla yarisan, medeni cesaret sahibi olan, vatanini,
milletini seven ve yliceltmeye ¢alisan, ¢agdas, akilci ve laik davranish olarak yetistirilir.

24. Atatiirk’iin gosterdigi yolda durmadan ilerlemek.

25. Insanlara kars1 hosgoriilii ve saygili olmak.
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26. Ozdenetimi saglamak.

27. Uretken, girisimci, tutarl olmak.

28. Biitiin 6grencilerin, zekalariin gelistirilebilir 6zellikte, 6grenmeye karsi istekli ve belirli bir 6grenme potansiyeline sahip olduguna inanir,
ogrenciyi merkez alan etkili bir egitim anlayigin1 benimseme

29. Ogrencilere tam dgretme ortami hazirlama, bilgi kaynaklarina ulasma ve bu bilgileri hayatta kullanma,

30. Ezberci degil; okuyan, inceleyen, arastiran, diisiinen, analiz ve sentezler yaparak kendini sorgulayip yenileyen dgrencilerin yetismesini
saglama,

31. Ogrencilerin olaylara analitik bir mantik, elestirel ve bilimsel diisiince tarzi ile bakmalarina ortam hazirlar, onlara model olmaya 6zen
gosterme,

32. Yonetici, 6gretmen, personel ve 6grencilerin barisik oldugu 6rnek ve etkili bir okul ikliminin geregine inanma

33. "Kalite yonetimdir" anlayisindan hareketle okul yonetiminin her tiirlii gelisim, degisim ve siirekli iyilestirmede liderlik yapmasi
gerektigine inanma,

34. Okulda, tiim calisanlarin aktivitesinden yararlanildigi katilimli yonetim ve demokratik anlayisin hakim oldugu bir ortam hazirlama,

35. Ogrencilerimizin, ilgi, istek, yetenek ve derslerdeki basar1 durumlarma gére alanlara yonelmeleri saglanr.

36. Ogrencilerimiz, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda alanlarina uygun bir yiiksekdgretim kurumuna girme konusunda ydnlendirilir,

hazirlanir ve kazanan 6grenciler izlenir.
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STRATEJIK AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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EGITIM VE OGRETIME ERISIM



Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlar artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 | Okullasma orani PG.1.1.1.1. Kayit bolgesindeki 30 30
ogrencilerden okula kayit 32 33 34 35
yaptiranlarin orani
PG.1.1.2 | Okula yeni baslayan ogrencilerden uyum egitimine | 99,8 99,8 99,9 100 100 100
katilanlarin orani (%)
*PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim | PG.1.1.3.1. 9. Simif 0.5 0.4 0.3 0.2 0.1 0.1
doneminde 20 giin ve | PG.1.1.3.2. 10. Simf 0.5 0.4 0.4 0.3 0.2 0.1
lizeri devamsizhik PG.1.1.3.3. 11. Siuf 1 0.5 0.5 0.5 0.4 03
yapan dgrenci orant | pG.1.1.3.4. 12. Simf 5 4 3 2 2 1
PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) 7 6 5 4 3 2
PG.1.1.4 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimma | 0,97 0,98 0,98 0,99 0,99 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5 | Ders dis1 faaliyetlere | PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu - %90 %91 %92 %93 %95
katilim orani ogrenme kapsaminda agilan
kurslara katilim orani
PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu - %90 %91 %92 %93 %95

ogrenme kapsaminda agilan kurslar
tamamlama orani

PG.1.1.6 | Ogrencilerin okulu benimsemesine ve kurum kiiltiirii 2 3 4 5 6 7
olugmasina yonelik yapilan caligma sayist
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Eylemler

No
1.1.1.

111

1.1.2

113

113

1.13

114

1.15

1.15

1.1.6

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast
yapilacaktir.

Ortatgretime gecis sinavlarinda basarili olan bolgedeki
ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak
amaciyla okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.

9. smif d6grencileri i¢in 6grenci ve veli uyum program

caligmalar1 yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Okul paydaslar ile igbirligine gidilerek devamsizlik yapan
ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi
tesvik edilecektir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve gorlismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Hayat Boyu 6grenme Kapsaminda agilacak kurslar konusunda
ogrenciler bilinglendirilecek ve yonlendirilecektir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilimi
artirmak i¢in Halk Egitim Miudiirliigii ile iletisime gecilip
koordineli olarak kurs tanitimlar1 yapilarak kurslara katilim
orani aratilacaktir.

Ogrencilerin okulu benimsemesine ve kurum kiiltiirii
olusmasina yonelik olarak sene bas1 6gretmenler kurulunda
planlama yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu
Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Midur Yardimecilari
Rehberlik Servisi

Mudir Yardimecilari

Midiir Yardimeilari
Rehberlik Servisi ve
Smif Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Miidiir Bas Yardimcisi

Mudiir Yardimcilari

Mudir Yardimcilari
Rehberlik Servisi
Simif Rehber Ogretmenleri

Mudir Yardimcilari
Rehberlik Servisi
Sosyal Etkinlikler Kurulu
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Eylem Tarihi

01 Eyliil-20 Eyliil

01 May1s-30 Temmuz

01-30 Eylil

01 Eyliil-20 Eyliil

Y1l Boyu

Her ayin son haftasi

Mayis 2019

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu



EGITIM VE OGRETIMDE KALITE



EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilarinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2021 2022 2023
PG.2.1.1.1 9.simf yilsonu basar1 puant 69 70 71 72 74 75
ortalamalar1 (Tiim dersler)
PG.2.1.1.2 10. simf yilsonu basar1 puani 70 71 72 73 74 75
Yilsonu basari puani ortalamalar1 (Tiim dersler)
ortalamalari PG.2.1.1.3 11. simf yilsonu basar1 puani 73 74 75 76 77 78
ortalamalar1 (Tlim dersler
PG.2.1.1.4. 12. simf yilsonu basart puani 82 83 84 85 86 87

ortalamalar1 (Tiim dersler)
PG.2.1.1.5. Yabanci Dil yilsonu ortalamast %76 %77 %78 %79 %80 %81

(ingilizce)

PG.2.1.2.1. Acilan destekleyici egitim 10 10 10 10 10 10
kurs(DYK) sayis1 (Ders Sayisi)

PG.212 DYK ileilgili gostergeler PG.2.1.2.2. Acilan destekleme %42 %45 %50 %55 = %65 @ %75
yetistirme kurslarina katilan (DYK)
Ogrenci orani
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PG.2.1.3

PG.2.1.4

PG.2.1.5

PG.2.1.6

PG.2.1.7

PG.2.1.8

PG.2.1.9

Odiil/ceza gostergeleri

Okulun merkezi sinav net
ortalamasi

(TYT)

Okulun iist 6grenime giris
sinavi net ortalamasi
(AYT)

PG.2.1.3.1.

Tesekkiir-Takdir alan

Ogrenci orani (yilsonu)

PG.2.1.3.2.
orant

Disiplin cezas1 alan 6grenci

Ustiin Basar1 Belgesi Alan Ogrenci

Orant (%)

PG.2.1.4.1.
PG.2.1.4.2.
PG.2.14.3.
PG.2.1.4.4.
PG.2.15.1.
PG.2.1.5.2.
PG.2.1.5.3.
PG.2.1.5.4.
PG.2.1.5.5.
PG.2.1.5.6.
PG.2.1.5.7.
PG.2.1.5.8.
PG.2.1.5.9.

Matematik
Tiirkce
Sosyal

Fen
Matematik
Tiirk Dili ve Edebiyati
Fizik

Kimya
Biyoloji
Cografya
Tarih

Felsefe grubu
Din Kiiltiirii

ODM tarafindan yapilan ortak smavlardaki il ortalamasinin iistiinde

olan 6grenci orant (%)

TYT smavinda il ortalamasinin iistiinde olan 6grenci orani (%)

TYT sinavinda Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olan 6grenci orani (%)

AYT sinavinda il ortalamasinin istiinde olan 6grenci orani (%)

AYT sinavinda Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olan 6grenci orani (%)

TYT sinavinda %25°1ik dilime giren 6grenci orant (%)

AYT smavinda %25’lik dilime giren 6grenci orani (%)
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%52
% 0,3

%1

5,03
18,38
7,08
2,47
2,78
5,49
0,02
0,76
1,35
2,30
1,33
1,71
1,93
%48

%22
%47
%16
%22
%26

%28

%55

%0,
3
%2

20

2,85
5,75
0,10

1,50
2,50
1,50
1,80

%52

%25
%50
%18
%24
%28

%30

%57

% 0,2

%3
7
22
9
4
3
6

0,20
1,25
1,75
2,75
1,75

2,25
%55

%28
%53
%20
%26
%30

%32

%60

% 0,2

%3

8
23
10

5

3,50
6,50
0,30
1,50

2,25
2,50
%60

%31
%55
%22
%28
%32

%34

%62
%0,1

%4

24
11

3,75

0,40
1,75
2,25
3,25
2,25
2,50
2,75
%65

%34
%58
%24
%30

%34

%36

%65
%0,1
%4
10

25
12

0,50
2,50
3,50
2,50
2,50

%70

%37
%60
%26
%32
%36

%38



Eylemler

211

212

2.13

214

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglara gére ders materyallerinin gelistirilmesi ve
kullanilmasi saglanacaktir.

Yazili sorulari, 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek nitelikte
olmasina yonelik ziimre ¢aligmalari yapilacaktir.

Yabanci Dil derslerinde 6grenci basarisini artirmaya dayali olarak motivasyon
seminerleri verilecek, kiitiiphanede yabanc dil kaynak alani olusturulacak, yabanci
dil igerikli 6diillii yarismalar diizenlenecektir.

DYK Kaurslarina katilimr artirmak i¢in seminerler diizenlenip tanitim brostirleri
olusturulup dagitimi saglanacaktir.

Okul biinyesinde acilan DYK kurslarinin etkililigi 6l¢iilecek, ders basarilar1 ve iist
ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere iliskin gelistirici calismalar
yapilacaktir.

Her Dénem sonunda belge alan dgrenciler ddiillendirilecektir.

Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayst igin yillik sayisal hedefler
konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim saglanmasi i¢in gerekli onlemler
almacaktir.

Her ziimre grubu tarafindan yil igerisinde ders bazli olarak ziimre tarafindan ders
kazanimlarina bagli olarak 50 sorudan olusan 2 deneme sinavi yapilarak sonug
analizi ile eksik kazanimlar tespit edilip tekrar islenmesi saglanacaktir.

YKS bilgilendirme seminerleri 11.smif diizeyinde verilmeye baslanip yine 11.simif
diizeyinde TYT deneme sinavlar1 yapilarak sonug analizine bagl olarak iyilestirme
calismalar1 yapilacaktir. Ozellikle sinavlarda yanlis ortalamalarinin diismesi igin
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Zimre Baskanlar1 ve Ders
Ogretmenleri

Zumre Baskanlar1 ve Ders
Ogretmenleri

Yabanci Dil Ogretmenleri
Sinif Rehber Ogretmenleri
Midiir Yardimcilar

Midiir Yardimecilari

Miidiir Yardimcilari

Sinif Rehber Ogretmenleri

Zimre Baskanlari ve Ders
Ogretmenleri

Zimre Bagkanlari

Miidiir Yardimeilar
Sinif Rehber Ogretmenler
Zimre Baskanlari
Rehberlik Servisi

Yil Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Eyliil 2019

Y1l Boyu

1.ve 2. DOnem
sonlarinda

Her Dénem Basinda

Aralik ve Nisan

Y1l Boyu



2.15

2.1.6

2.1.7

2.18

219

sina v sonuglarina bagli olarak bireysel goriisme ve toplu bilgilendirmeler
yapilacaktir.

YSK’ye dayali olarak okul igerisinde ders dis1 egitimler verilecek ve soru ¢oziim
saatleri diizenlenecektir.

ODM tarafindan yapilan sinavlarin ziimreler bazinda analizi yapilarak zayif yon
olarak tespiti yapilan kazanimlarin gliclenmesi i¢in ziimreler bazinda tedbirler
alinarak, yil icerisinde dersler bazinda ODM tarafindan yayinlanan rnek sorular ve
Ogretmenler tarafindan benzer sorular hazirlanacak sorulari kapsayan 2 adet benzer
deneme sinav1 yapilacaktir

Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir.

Ders basarisi diigiik olan 6grenciler sinif rehbar 6gretmenleri tarafindan izlenecek
ve Rehberlik Servisi ile goriismesi saglanacaktir.

Ogrenci basarilar1 siif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha fazla dersten
basarisiz olan 6grencilere ve velilerine yonelik goriismeler gergeklestirilecektir.

Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist igin yillik sayisal hedefler
konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim saglanmasi i¢in gerekli onlemler
almacaktir.

Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa caligmalar
gercgeklestirilecektir.
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Miidiir Yardimeilart
Sinif Rehber Ogretmenler
Ziimre Baskanlari
Rehberlik Servisi
Miidiir Yardimeilart
Sinif Rehber Ogretmenleri
Zimre Baskanlari

Miidiir Yardimeilari
Sinif Rehber Ogretmenler
Zimre Bagkanlari

Miidiir Yardimeilari
Sinif Rehber Ogretmenler
Zimre Baskanlari
Rehberlik Servisi
Miidiir Yardimeilari
Sinif Rehber Ogretmenler
Zimre Bagkanlari
Rehberlik Servisi
Zumre Baskanlar1 ve Ders

Ogretmenleri

Midiir Yardimcilari
Sinif Rehber Ogretmenler
Zimre Bagkanlari
Rehberlik Servisi

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Her Donem Basinda

Y1l Boyu



Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarim ve akademik basariy1 destekleyici nitelikte olan bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
%7 %8 %9 %10 %11 %12

PG.2.2.1.1 TUBITAK projelerine katilan grenci oran1%

PG.2.2.1.2 Yenilik¢i uygulama ¢aligmalarina katilan %4 %6 %8 %10 %12 %14
ogrenci orani %

PG.2.2.1.3 Yenilik¢i ve benzer ¢alismalar kapsaminda 1 2 3 4 4 5}

) yapilan proje sayisi
Okulun proje

PG.2.2.1 gostergeleri PG.2.2.1.4 Yenilik¢i ve benzer galigmalar (Degerler
Egitimi Projeleri, Kitap okuma Projeleri, Cevre Bilinci,

o , 2 3 4 5 6 7
Trafik Bilinci vb.) sosyal projeler kapsaminda yapilan
proje sayisi
PG.2.2.1.5 Ulusal veya uluslararasi projelere katilan - - %1 %1 %1 %2

Ogrenci orani (%)

PG.2.2.2.1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine %64 %70 %80 %90 %95 %100
basvuran 6grenci orani

PG.2.2.2.2 Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine % 15 %17 %18 % 20 %22 %25
bagvuran dgretmen orani

PG.2.2.2.3 Tercih kilavuzlugu alan 6grenci orani %40 %60 %80 %90 %100 %100

PG.2.2.2.4 Kogluk Hizmetlerinden yararlanan 6grenci %25 %30 %35 %40 %45 %50
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Rehberlik servisi orant
PG.2.2.2 etkililik gostergeleri
PG.2.2.2.5 Akran egitimi alan 6grenci orani

PG.2.2.2.6 Ozel egitim ve kaynastirma egitimi alan
Ogretmen sayist

PG.2.2.3.1. Siif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1
PG.2.2.3 Okul veli isbirligi
toplant1 gostergeleri PG.2.2.3.2. Siif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina
katilan veli oran1

PG.2.2.4 Kiitiiphaneden yararlanan grenci orani

PG.2.2.5 En az bir bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyete katilan 6grenci
orant %

PG.2.2.6 Ogrenci basma okunan kitap okuma sayis1

PG.2.2.7 = Spor lisansi olan 6grenci orani
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%30
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%70
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%80 %90

%40 %50

%20 %25

%75 %80

%70 %80

%11 %12

%100

%55

%30

%85

%90
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%100

%60

%35
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%95

% 14

%100

%70

4

%40

%100
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Eylemler

Meslek tanitimlari ve bilimsel ¢alismalara katki vermek amaciyla Universite
isbirlikleri kurulacaktir
Tubitak Projeleri baglaminda ii¢ 6gretmenden olusan koordine ekibi

olusturulup tiim ziimre gruplarinin 6grenci rehberligi yaparak proje olusumu
yapmast saglanacaktir.

Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir.

[l/Tlge ve Ulke capinda proje yarismalarma katilim dzendirilecektir
Ogrenci ve dgretmenler igin proje hazirlama egitimleri almalari
desteklenecektir.

Yenilik¢i ve toplumsal iyilestirmeye dayali olarak sene basinda proje ekibi

tarafindan yil i¢inde yapilacak ¢alismalar ve yillik plan hazirlanip
uygulanacaktir.

Ozellikle 9 ve 12. Siniflardan baslanarak 6grencilerde kogluk sistemi
uygulanacak ve izleme iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve
veliler bilgilendirilecektir.
Sinav Tercih rehberligi ve Mesleki tanitim seminerleri tiim sinif 6grencilerini

kapsayacak sekilde yil icinde periyodik olarak diizenlenecek ve Grup rehberligi
yapilacaktir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ¢aligmalari ile ilgili konularda konferans,
panel ve seminer diizenlenecektir.
Tercih Komisyonu kurularak 6grencilerin {iniversite tercihleri konusunda

yonlendirilmesi ve bilgilendirmeleri yapilacak.

Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek i¢in sinif veli toplantilart
diizenlenecektir

Kiitliphanenin kitap sayisi ve tiirii zenginlestirilecektir.
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Okul tarafindan belirlenir.

Proje Ekibi ve Okul Idaresi

Proje Ekibi ve Okul Idaresi
Proje Ekibi ve Okul Idaresi
Proje Ekibi ve Okul Idaresi

Proje Ekibi ve Okul Idaresi

Tiim Ders Ogretmenleri

Rehberlik Servisi ve
Okul Idaresi
Rehberlik Servisi ve
Okul Idaresi

Rehberlik  Servisi
Yardimecilari
Rehberlik Servisi

ve Midir

Rehberlik Servisi -

Midiir Yardimcilari ve
Smif Ogretmenleri

Okul idaresi ve Ogretmenler

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Mayis Ayinda
Y1l Boyu
Ekim-
Aylarinda
Y1l Boyu

Nisan

Y1l Boyu

Okul tarafindan
belirlenir.
Nisan-Mayis-
Haziran 2019

Y1l Boyu

Haziran
Temmuz

2 Aylik
Periyotlar

Y1l Boyu



Kitap okuma oranlarinin artiritlmasina yonelik etkinlikler diizenlenecek, en
fazla kitap okuyan 6grenciler torenle ddiillendirilecektir.

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6grenci katilimi1 konusunda y1l
boyunca dosya tanzim edilip 6grencilerin faaliyetlere katilimi konusunda
rehberlik yapilacaktir.

Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi ¢aligmalart
yapilacaktir.

Yerel, ulusal ve uluslararas1 yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul hareketliligi ile
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerde kitap okuma aligkanligini artirmak igin ilgili derslerin bir

kisminin kiitiiphanede islenmesi, kiitiiphane kitap ihtiyacinin giincellenmesi ve
farkli 6diillii yarismalar diizenlenecektir.

Kitap okuma oranlariin artirilmasina yonelik etkinlikler diizenlenecek, en
fazla kitap okuyan 6grenciler torenle odiillendirilecektir.

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimi artirmak adma ilgili paydaslarla
isbirligi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi
saglanacaktir.
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TDE Ders Ogretmenleri  Smif
Rehber Ogretmenleri Miidiir
Yardimcilari

Mudir Yardimecilari

Okul Idaresi ve Ogretmenler.

Okul Idaresi ve Ogretmenler.
Okul Idaresi ve Ogretmenler.

TDE Ders Ogretmenleri Sinif
Rehber Ogretmenleri Miidiir
Yardimcilari

TDE Ders Ogretmenleri Smif
Rehber Ogretmenleri Miidiir
Yardimecilari

Okul Idaresi ve Beden Egitimi
Ogretmenleri

Okul Idaresi ve Beden Egitimi
Ogretmenleri

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu
Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu



KURUMSAL KAPASITE



Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve d6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.3.1.1

PG.3.1.2

PG.3.1.3

PG.3.14

PG.3.1.5

PG.3.1.6
PG.3.1.7
PG.3.1.8

PG.3.1.9

PERFORMANS GOSTERGESI Mevc
ut

2018 2019
Okul diizeyinde 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu saglayan 2 3
egitim, seminer, kurs, vb yapilan etkinlik sayisi
Hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmen veya yonetici sayisinin orant %35 %40
(%)
Hizmet ici egitim disinda Universite, STK vb kuruluslar tarafindan %5 %10

yapilan egitimlere katilan 6gretmen veya yonetici sayisi orani (%)

Lisanstistii egitime sahip personel orani
Kocluk egitimi alan 6gretmen orani (%)

Ogretmen memnuniyet orani(%)
Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
Odiil alan personel orani

Ogretmenin EBA i¢in tirettigi i¢erik sayisi

%10 %14

%70 %75

(%) 45 (%) 47
14 15
%) 21 (%) 22

0 0
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2020

%45

%15

%16

%80

(%) 50
15
(%) 23

1

HEDEF

2021

%50

%20

%18

%85

(%) 52
15
(%) 24

1

2022

%55

%25

%20

%90

(%) 55

15

(%) 25

2

2023

%60

%30

%25

%95

(%) 60
15
(%) 25

2



Eylemler

No
3.1.1.

3.1.2
SN

3.14

3.15

3.16

3.1.8

3.1.9

Eylem ifadesi

Okul personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik
kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir.

Hizmet i¢i egitime katilim konusunda 6gretmenler yonlendirilecek.

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Universite, STK vb. kuruluslar tarafindan yapilan

egitim, seminer ve toplantilara katilim saglanacak

Okul personelinin yiiksek lisans ve istii egitime yonlendirilmesi igin tesvik

saglanacaktir.

Kogluk egitimi almayan 6gretmenlerin egitim almasi saglanacak.

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecektir.

Sonuglart degerlendirilerek aksakliklar igin gerekli tedbirler alinacaktir.

Ogretmenlerimiz iyi uygulama drnekleri ve galismalar1 ddiillendirilmek iizere iist

birimlere teklifte bulunulacaktir.

Ogretmenlerin ~ dijital
saglanacaktir.

icerik  gelistirmelerine

yonelik egitimler
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almalar

Eylem Sorumlusu

Okul YoOnetimi ve
Rehberlik Servisi
Okul Miudira

Okul Yonetimi ve
Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi ve
Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Okul YOnetimi

Eylem Tarihi

Kasim-Nisan
Aylar
Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Mayis-Haziran

Y1l Boyu

Okul Yonetimi ve Rehberlik = Y1l Boyu

Servisi



Stratejik Hedef 3.2:

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde

siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut
2018
PG.3.2.1 Ogrenci bagmna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 5
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani %50
PG.3.2.3 Ogrenci basina diisen harcama miktar 50
PG.3.34 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orant %50
PG.3.35 Donatim ihtiyag¢larinin giderilme oranm %50
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atolye sayisi 1
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa) %40
Eylemler
No Eylem Ifadesi
3.2.1  Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip
artirilacak
3.2.2  Okul gelirleri etkili verimli kullanilarak giderlerin karsilanmasi saglanacak
3.2.3  Ogrenci bagina diisen harcama miktar1 il MEM, Bakanlik ve Okul Aile

biit¢eleri imkanlar1 6l¢iistinde artirilacaktir.
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2019

%55

60
%55

%55

%45

2020

%60

70
%60

%60

%50

Hedef
2021

%65

80
%65

%65

%50

Eylem Sorumlusu
Okul Yonetimi ve Sosyal

Etkinlikler Kurulu

Okul Yonetimi

Okul YOnetimi

2022 2023
9 10
%70 %75
90 100
%70 %75
%70 %75
4 5
%50 %55

Eylem Tarihi
Y1l Boyu
Y1l Boyu
Y1l Boyu



Okul Binasinin Biiyiik Onarim Gerektiren islemleri i¢in Biit¢e talebinde Miidiir Bas Yardimcisi Nisan-Mayis-Haziran-
3.2.4 bulunulup, Kiigiik onarimlarin ise okul biinyesinde teknisyen ve personel Temmuz-Agustos 2019
destegi ile yapilmasi saglanacaktir.

3.2.5  Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacak Okul Yo6netimi Y1l Boyu
3.2.6  Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi1 saglanacak Okul Yo6netimi Y1l Boyu
3.2.7  Okul pansiyon doluluk orani artirtilarak tasarruf ve verimlilik saglanacaktir. Okul Yonetimi ve Y1l Boyu

Rehberlik Servisi

Stratejik Hedef 3.3:

Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde

gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi igin 2 3 4 4 5 5
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi(aylik) 5000 7500 10000 15000 20000 25000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani %20 %25 %30 %35 %40 %50
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal - 1 1 2 2 3

paydas sayis1
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Eylemler

3.3.1. Karar alma paydaslar davet edilerek katilimi

saglanacaktir.

siireclerine

3.3.2 Okul WEB sitesi giincel tutularak okul ile ilgili faaliyetler ve
duyurular siteden duyurulacaktir.

3.3.3 Ogrenci velileri smif rehber Ogretmenleri tarafindan aranarak
toplantilara katilimlar1 saglanacaktir.

3.4.4  STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacak.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

BT Ogretmeni

Mudir Yardimecisi ve Rehberlik
Servisi

Midir Yardimeilari-Sinif
Ogretmenleri ve Rehberlik Servisi

Okul Yo6netimi ve Rehberlik
Servisi

Ekim-Aralik —Nisan

Aylar

Y1l Boyu

Ekim-Aralik —Nisan

Aylar

Y1l Boyu

175 000

0 0 0 0 0 0
6 000 8 000 10 000 12 000 14 000 50 000
31000 38 000 45 000 52 000 59 000 225000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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